
Павловой А.И.

25.| 0.2а22 у9 | ý_Q] /6iб2

На jS

УВЕДОМЛВНИЕ

о предоставлении Министерством ТРУда и занятости населения Кузбасса
государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных

договоров и соглашеций в сфере труда, заключаемых в Кемеровской
области­I tузбассе

РуководствуясЬ нормами законодательства Российской Федерации о
труде И положениями административного регламента предоставления
министерством Труда и занятости населения Кузбасса государственной услуги
по уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений в сфере
труда, заключаемых в Кемеровской области, утвержденного приказом
Министерства тРУда и занятости населения Кузбасса от 12,04,2022 jъ бg,
проведена уведомительная регистрация дополнительного соглашения J\b 1 к
коллективному договору КЦСОН Крапивинск'ого округа.

!ополнителъное соглашение М 1 к коллективному договору KI ]COH
Крапивинског0 округа включено в Единый рсестр коллективных договоров и
соглаш9ний Кемеровской области­кузбасса (25.10.2022 JYg 1 196).

С уважением,
заместитель

Корнеев М.В
5 8_7з _00

МИНИСТЕРСТВО
ТРУДА И ЗАНrIТОСТИ НАСЕЛЕНИrI

кузБАссА
(минтруд кузБАссА)

Ленинапр,, 141,г, г. Кемерово, 650060
тел., факс (3842) 5З­98­3З, З5­6S­б4

e­rTail ;  kanc@ufzJ< emerovo.ru
htф ;  / /www. ufz­kеrпеrочо,ru

Щиректору
КЦСОН Крапивинского округа

от

докt,} ,IЕнт подпi{ сАн
э.,]ЕктроннOtl подпшсью

C,raJKoBa Татьянit B,la; lrMпpoBtta

с 16 09.]0]1 по 16.1] .] 022

Т.В. Сладкова



fополнительное соглаtI Iелlие ЛЪ 1

о внесении изменений в коллективный договор
I \ 4yHишипального бюдже,гного учpertt/ lel l ия

< Комплексны й центр соIJиаJI  Ltl ot^ o обс,rtужи I ] aH и rt I  I  ace"il с t I  ия))

ltраlrивинского муници паJt bHol,o окру I ,a

гI .г.т. Крапивинский < < 24> >  окl,ября 202] r

I \ 4униципальное бюдхtетное учре} кдение < Комплекстtый I leI I ,I ,p

социального обслуживаI { ия насеJIеI ]ия>  Краrrивинского муI IиltипальI IоI ,о oKp1,,1,i1,

в лиI { е директора Павловой Анны Ивановttt,t, дейст,вуюttlего I { a trcнсtl] alI l] I l

Ус,гава, именуемый в дальнейшем кРабот,одатель)), с одной cTopoti1,1, t1

коллектив работников VIуниципального бюджетrtогсl учрежlцсllиrl
< Комплексный цеI { тр социального обслуживаrIия насеJIения)) КрапивиrIск()I ()

мунициrIаJIьного округа, в лиllе rtрофсоI ttзI Iого коми,I ,е,га I  Iервичtttiii

профсоrозной организаrtии < KLICOFI  Краtlивиl] ского округ,а)) Обrrtсроссиilсtсtlt,il

профессио} lальI Iого союза работников государствеI I lIых 1zчрсlлt,l{ еttиii ij

обшIестtзеЕlного обслуrкивания Российской Федераt{ ии, в Jlиl{ е завс.l1уttltttсii

социаJIьitо­реабилитационноI ,о отдеJIеI ]ия Jlезур В.А., заместиl,сjtя ilирск,ttil)J
Кузнецова В.Д., главного бухгал,гера Ан,гоt,lовой I ] 1.A., завс.I1у,lоI ttсй or,,llc.rlcll} ,] t­­\ l

соI1иаJIьного обслуживания на / 1ому r,раж/ lан I tожиJlоI ,о i] озрасIа } 1 ,11tijaJlt,1,,{ t)ij

l'омол< lновой FI .И., заведуIощей отделением социального обслуживаI Iия I { a il()\ 4\ l

I ,раждан пожилого возраста и инвалидов N4орозовой A,I ] ., имсitуепtt,t li iJ

дальнейшlем < Работники)), с другой стороны, вместе именуемые < CтopollLi)), l]

Ltелях регулирования трудовых отношений N4уrIициrIаJ,IьI { оI ,о бI0,,lrt ic,,ttt.: lt,,l

учреждеI { ия < Комплексный центр соI lиальнOго обс;tуlкиt]аI Iия I li] cc] "rIclI t lя; ,

Крапивинского муницип€шьного округа, в соо,гl] еl,стl] ии с T,pyjl()I ] ill\ I

закоFIодательством РФ, заключили настояrцее дополниl,ельнос соглаilI сI lие (}

ни} кесJIеltуrошlем:

1. В резуJIьl,а,ге I1ровеilениrI  ко"цJ]сlil,ивttLlх llcpcI ,ot]op()lj ll()

I Ipe/ ] JIortteI ] lIoMy Работода,геJlем и:]менеI { ик) ttс1,1tсlжсttий, закреI l,rlсI I1lt,lх iJ

I { оJIJIектиI ]ном договоре, заклк)ченном на период с 19,10.2020t,. гIо 18,t0.20] ,] t,.

вI Iес,ги следуюпIие изменения :

1.1. ПyrrKT 5.1. Ко"плек,гивI Iого логовора изJIOжи,I ,I r I }  c.lleдytotttetli

редакtIии:

(5,1. Согласно действуrощему закоiIодатеJIьсl,ву РФ, в cjl),tt| tu

I Iаправления в служебнуIо командировку, РаботодателL возмсшаст paбor­it llKr

раOходы по проезду, расходы по найму жилого помеll{ еilия, I Iри lta,ttt l{ llt l

ОПРаВllаl'еЛЬНЫХ ДОКУМеI ]ТОВ На ДО[ IОJI tIИl'еJILI lI> IС РаСХОl{ Ы, Cl] rl: ] ; lI lI lI )lC \ .

llроживаI { ием вне места постоянного жительства (су,гочrtые г]  разN,4ерс ] 0t;

рублей), ГIоряrдок и размеры возмещеI .Iия pacxo1]oB, cBrIзaI1I lLIx со c"ltyiKcбrlLI \ I I l

коN{ аI IJtировками, определяIотся статьями | 67 ­ l68 1­рулоI ] tlго l{ o; tcKca PcI l,

Во испол[ lеI Iие Указа I  [ резидсrtr а Российской (I )c: tcparlL1ll о l 1 7. 1 (),] ()] _]

Jф 752 Работникам в период их нахождения в с.rtуrкебI Iьiх KoMaнillиpol] I { lix lI il



,герриториях ДlонецкоЙ НародноЙ Республики, JIут­аrrской I  lapo;trrtlii

Республики, Запорожской обласr,и и Херсоrrской облас,I ­и ;

а) денежное вознаграждение (деrrежгtсlе со/ (ержаtrие) I ] bill"il11LIИI ]aC'lurl t j

двойном размере;
б) лополнитеJlьные расхоДы, связанные с I IроживаниеМ Bile I loc,ГOrtllli()il)

месl.а жителLства (суточные), возмещаIотся в разМере 8480 РУбЛей 33 Ц3Ц,rlt,tt] i

lleiIb нахождеtIиrI  в служебной командировке;

в) Работода] ­елЬ Mo)I teT выплачивать безотчетные суммь]  I ]  I lcjlrlx

I ] озме[ lе} Iия дополнителъных расходов, свrIзанных с такимИ кома} IдироI ] кL] \ I l{ ,))

z. Все остальные положенИя коллектиI ]ного лоI ,овора N4угtиltиllajlI lltОl t)

бtодхtетного учреждеI Iия < КомплексI ]ый t(еьI ,гр соI [иаJIьI IоI ,О обслr,яtlll] itI I l1ll

lIассле!lИя>  I tрапиви} Iского муFIиI lиПаль!Iого округа остаIоl,ся I IеизN,IеI tlllll\ 4l1 l1

обязаr,ельllы дJI rI  исI lоJIнеI ]ия.

з. I ­Iастояшее дополниl,ельное согJIашение деЙс,гвус,Г с N4ON,lcl1,1,L1 cl,(}

подписаI Iия и яl} ляется I lеоl­ьемлсмой час,гьI () KOJI ,JIcK,] ,иI ] I l()I ,() .llOI ,()I ] ()г] .l

} чIунициПальногО бюджетНого учре} кдениЯ < < КомплсксI Iый I iсн,гр соtlиilj lLllоI ,()

обслуrкивания насеJIения)) КрапивиI Iскоl,о муllиI lиlI ilj lLtIоl,о OKp\ "] ; i.

: ] акJlIочеtIного на ilериод с l9.10.2020г. гrо 18.10.202Зг.

4. FIастояЩее допоЛнительное соглашение об измеttеI IиИ KOJIл9K,I ,t,lI ] I I ()I ()

lцоговора является обязательным дJIя выпол} IеFIия Сторонами.

Подписи стороI I

От работодателя:

!иректор КЦСОFI
Крапивинского округа

А.И. Павлова

От рабоT,I Iиков:
ГIрофсоltlзный коN,{ и,1 Qт, I  I срiзи,trrоii

ttросРсолtl:зttсlii ()pl,allи Jtlt lit l1

((I t l lC'OI  I  I tpallиI ] } 1I lcKoI ,tt ()Kpvl il> l

Обrчероссийскоt,о
профессиоI IаJIьного coloзa

рабоr,ltиксlв 1,oc] ),,] tt lpC'I 'ljCtl] l1,I \

учрея< .цеtrий и clбttlcc,l,BcllI Iol,()

обслужиr]аI lия I )оссийсrсоii

rФ ерации
Е.А. Лезур
В./ \ . I tузrlсllоt]

Е,А. AtlrotIoI ]a

I I .И. I 'oMoI ()tl()t] a

A.l} . N4opo:tol]a
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